
Приложение 7 

к Типовой конкурсной 

документации по выбору 

поставщика услуги или товаров 

по организации питания 

обучающихся в организациях 

среднего образования, 

внешкольных организациях 

дополнительного образования, а 

также поставщика товаров, 

связанных с обеспечением 

питания детей, 

воспитывающихся и 

обучающихся в дошкольных 

организациях, организациях 

образования для детей-сирот и 

детей, оставшихся без 

попечения родителей, 

организациях технического и 

профессионального, 

послесреднего образования 

Критерии выбора поставщика услуги 

 

№ Критерии Баллы 

1. Опыт работы на рынке 

услуги за предыдущие 

7 лет в 

соотвествующем 

регионе (не более 5 

баллов) 

Потенциальный 

поставщик не имеет 

опыт работы на 

рынке услуги на 

указанной 

территории - 0 

баллов 

Потенциальный 

поставщик имеет 

опыт работы по 

организации питания 

обучающихся и 

воспитанников 

государственных 

организаций 

среднего 

образования на 

указанной 

территории – 1 балл 

за каждые 8 месяцев 

Потенциальный 

поставщик имеет 

опыт работы по 

организации питания 

на других объектах 

общественного 

питания на 

указанной 

территории – 1 балл 

за каждые 12 

месяцев 

2. Наличие повара, 

имеющего среднее 

специальное 

образование (при 

получении документа 

об образовании до 27 

июля 2007 года) или 

техническое и 

Среднее 

специальное 

образование (при 

получении 

документа об 

образовании до 27 

июля 2007 года) или 

техническое и 

Среднее специальное 

образование (при 

получении 

документа об 

образовании до 27 

июля 2007 года) или 

техническое и 

профессиональное 

Среднее специальное 

образование (при 

получении 

документа об 

образовании до 27 

июля 2007 года) или 

техническое и 

профессиональное 



профессиональное, 

высшее образование с 

присуждением 

квалификации повара 

(в области 

общественного 

питания) (до 1300 

обучающихся в 

организации 

образования не более 6 

баллов 

- от 1301 и более 

обучающихся в 

организации 

образования – не более 

10 баллов) 

профессиональное 

образование разряд 

3 (1 балл) 

образование разряд 4 

(2 балла) 

образование разряд 5 

и более и (или) 

высшее образование 

(3 балла) 

3. Стаж повара не менее 1 

года (не более 4 

баллов) 

Отсутствует (0 баллов) Имеется (1 балл на 

одного повара) 

4. Наличие диетолога или 

диетической сестры, 

имеющего 

медицинское 

образование и 

квалификацию в 

области диетологии и 

(или) медицинское 

образование с 

прохождением 

повышения 

квалификации 

(переподготовкой) в 

области диетологии (не 

более 1 балла) 

Отсутствуют (0 баллов) Имеется (1 балл) 

5. Наличие технолога или 

техника - технолога, 

имеющего высшее, 

средне – техническое 

образование, в области 

общественного 

питания (не более 2 

баллов) 

Отсутствует (0 баллов) Имеется (2 балла) 

      Примечание: 

      – по пункту 1 наличие опыта работы за предыдущие 7 лет, предшествующие текущему 

году в соответствующем регионе, где проводится конкурс: 



      по организации питания обучающихся и воспитанников в государственных организациях 

среднего образования подтверждается копиями ранее заключенных договоров, актами 

оказанных услуг и счет-фактурами за каждый месяц исполнения данных договоров, копиями 

договоров имущественного найма (аренды) столовых государственных юридических лиц. 

      При предоставлении услуги в летние каникулярные месяцы (с июня по август месяцы), 

которые указаны в договоре (дополнительном соглашении), дополнительно предоставляются 

акты оказанных услуг и счет-фактуры за данные месяцы; 

      по организации питания на других объектах общественного питания в соответствующем 

регионе, где проводится конкурс: 

      при предоставлении услуги - копиями ранее заключенных договоров, актами оказанных 

услуг и счет-фактурами за каждый месяц исполнения данных договоров, копиями санитарно-

эпидемиологического заключения о соответствии объекта нормативным правовым актам в 

сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения; 

      при организации питания на других объектах общепита – копиями подтверждающих 

правоустанавливающих документов на объект общепита (собственное (приложить 

документы, подтверждающие право собственности), аренда, безвозмездное пользование, 

доверительное управление и т.д. (дополнительно приложить документы, подтверждающие 

право собственности арендодателя и т.д.) с приложением санитарно-эпидемиологического 

заключения о соответствии объекта нормативным правовым актам в сфере санитарно-

эпидемиологического благополучия населения, выданное на имя потенциального 

поставщика. 

      При этом при оказании услуги одновременно в течение одного периода в нескольких 

организациях среднего образования и (или) в сфере общественного питания данные не 

суммируются. При предоставлении подтверждающих документов об оказании услуги, 

одновременно в течение одного периода в организации среднего образования и в сфере 

общественного питания учитывается опыт работы в организации среднего образования. Не 

допускается суммирование опыта работы в организации среднего образования и в сфере 

общественного питания. 

      – по пунктам 2, 4, 5 выставляются соответствующие баллы при представлении копий 

подтверждающих документов о трудовой деятельности работников у потенциального 

поставщика на момент подачи заявки в соответствии с Трудовым кодексом РК, 

профессионального образования согласно ЗРК "Об образовании", разряда, а также документа, 

удостоверяющего личность специалиста. Документы предоставляются в виде электронных 

копий с подлинников (дубликатов) документов. 

      При наличии образования с присуждением квалификации повара повышение 

квалификации (разряда) повара подтверждается электронной копией документа, 

установленного уполномоченным органом образца. 

      При наличии медицинского образования повышение квалификации или переподготовка в 

области диетологии подтверждается электронной копией документа, установленного 

уполномоченным органом образца; 



      по пункту 3 при наличии стажа, документом, подтверждающим стаж работника, является 

электронная копия выписки из единого накопительного пенсионного фонда о перечисленных 

обязательных пенсионных взносов или сведений из Государственного фонда социального 

страхования о произведенных социальных отчислениях и один из документов, 

предусмотренных подпунктами 1), 2), 3), 4), 5) и 8) статьи 35 Трудового кодекса Республики 

Казахстан. При этом стаж работника учитывается за последние пять лет. 

      При совмещении одним сотрудником нескольких должностей баллы выставляются только 

по одному из критериев. 

      При предоставлении сведений о наличии поваров, представленных потенциальным 

поставщиком в ранее проведенных конкурсах, в которых потенциальный поставщик 

объявлен победителем и (или) согласно договору оказывает услугу в период проведения 

текущего конкурса и (или) осуществляющих деятельность в другой организации, конкурсной 

комиссией баллы не выставляются. Проверка сведений о поварах осуществляется 

организатором конкурса на веб-портале. 

      Каждые характеристики и дополнительные условия к исполнителю указываются 

отдельной строкой. 
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